
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 20317

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DE TOSAGUA

RUC: 1360049130001

REPRESENTANTE LEGAL JUAN MANUEL VELASQUEZ BERMUDEZ 

GAD AL QUE PERTENECE : CUERPO DE BOMBEROS DE TOSAGUA

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
PROMOVER LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS, PARA REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION E INFRAESTRUCTURAS.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

PROMOVER LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS DE GESTION DE 
RIESGOS, PARA REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA 
POBLACION E INFRAESTRUCTURAS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

3 ALCANZAR EL 80% DE 
EJECUCION DEL PLAN ANUAL 
DE CONTRATACION DEL 
CUERPO DE BOMBEROS DE 
TOSAGUA EN EL AÑO 2025.

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACION EN EL AÑO 2025.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

39,00 30,00 76,92 % EN EL AÑO 2025 SE REALIZO UNA 
EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE 
CONTRATACION (PAC) OBTENIENDO UNA 
EJECUCION GLOBAL DEL PAC DEL 76% 
RESPECTO A LO PLANIFICADO 
CONSIDERANDO QUE PARA EL AÑO 2025 
SE PLANIFICIO UN TOTAL DE 39 
PROCESOS, DE ELLOS 30 SE 
PUBLICARON.

EL CUERPO DE BOMBEROS DE TOSAGUA AL SER UN ACTOR ESTRATEGICO EN EL 
SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LOCAL Y NACIONAL, SE B ASA EN LA ATENCION DE 
EMERGENCIAS A TRAVED DEL FORTALECIMINTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE 
AUTOMOTOR, INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGIA Y LA FORMACION Y 
ESPECIALIZACION DEL PERSONAL OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN 
SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANIA.

PROMOVER LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS DE GESTION DE 
RIESGOS, PARA REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA 
POBLACION E INFRAESTRUCTURAS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

100 MANTENER EL 100% DE 
ATENCION DE EMERGENCIAS 
ASIGNADAS AL CUERPO DE 
BOMBEROS DE TOSAGUA EN 
EL AÑO 2025.

PORCENTAJE DEL TOTAL DE EMERGENCIAS 
ATENDIDAS POR EL CUERPO DE BOMBEROS DE 
TOSAGUA EN EL AÑO 2025

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % DEL 100% DE EMERGENCIAS QUE 
OCURREN DENTRO DEL TERRITORIO 
URBANO Y RURAL DEL CANTON 
TOSAGUA Y QUE SE REPORTAN AL 
ECU911, SE TRASLADA EL 90% DE ESTAS 
EMERGENCIAS AL CUERPO DE 
BOMBEROS DE TOSAGUA PARA SER 
ATENDIDAS, DE ESTE 90% DE 
EMERGENCIAS EL CUERPO DE 
BOMBEROS DE TOSAGUA DA 
RESPUESTA INMEDIATA Y ATIENDIE EL 
100%.

EL CUERPO DE BOMBEROS DE TOSAGUA AL SER UN ACTOR ESTRATEGICO EN EL 
SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LOCAL Y NACIONAL, SE B ASA EN LA ATENCION DE 
EMERGENCIAS A TRAVED DEL FORTALECIMINTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE 
AUTOMOTOR, INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGIA Y LA FORMACION Y 
ESPECIALIZACION DEL PERSONAL OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN 
SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANIA.

PROMOVER LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS DE GESTION DE 
RIESGOS, PARA REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA 
POBLACION E INFRAESTRUCTURAS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

2 ALCANZAR EL 95% DE 
SATISFACCION DEL 
CIUDADANO EN LA ATENCION 
QUE BRINDA EL CUERPO DE 
BOMBEROS DE TOSAGUA EN 
EL AÑO 2025.

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL CIUDADANO EN 
ATENCION PRE HOSPITALARIA Y ATENCION DE 
SINIESTROS EN EL AÑO 2025.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI ATENCION IGUALITARIA A LA CIUDADANIA 
SIN DISTINCION CULTURAL O ETNICA 

DURANTE EMERGENCIAS Y 
CAPACITACIONES. 

SE BRINDO ATENCION 
INCLUSIVA Y PARTICIPACION DE 

DIFERENTES SECTORES DE LA 
COMUNIDAD EN ACTIVIDADES 

PREVENTIVAS.

FORTALECE LA INCLUSION Y 
GARANTIZA ATENCION A TODOS 
LOS GRUPOS CULTURALES DEL 

CANTON.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI DESARROLLO DE CAPACITACIONES DE 
PREVENCION DIRIGIDAS A NIÑOS, JOVENES 

Y ADULTOS MAYORES. 

MAYOR PARTICIPACION 
COMUNITARIA Y 

FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PREVENCION EN 

DIFERENTES EDADES.

PROMUEVE LA PARTICIPACION Y 
PROTECCION DE NIÑOS, JOVENES 

Y ADULTOS MAYORES EN 
ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y DE 

EMERGENCIAS.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DISCAPACIDADES
SI ADECUACION DE ATENCION PRIORITARIA 

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 
INSPECCIONES Y EMERGENCIAS.

MEJOR ACCESO Y ATENCION 
OPORTUNA A PERWSONAS 

CON DISCAPACIDAD EN 
ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES.

GARANTIZA ACCESIBILIDAD Y 
ATENCION PRIORITARIA A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 
FOMENTANDO LA IGUALDAD DE 

DERECHOS.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO
SI APLICACIÓN DE IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES Y TRATO SIN 
DISCRIMINACION DENTRO DE LA 

INSTITUCION HACIA LA CIUDADANIA. 

PARTICIPACION EQUITATIVA 
DEL PERSONAL Y 

FORTALECIMIENTO DEL 
RESPETO E INCLUSION 

INSTITUCIONAL. 

IMPULSA LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y  LA NO 

DISCRIMINACION DENTRO DE LA 
INSTITUCION Y HACIA LA 

CIUDADANIA.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE MOVILIDAD HUMANA
SI ATENCION HUMANITARIA Y ACCESO 

IGUALITARIO A SERVICIOS DE PREVENCION 
Y EMERGENCIA PARA PERSONAS EN 

MOVILIDAD HUMANA.

ATENCION SIN 
DISCRIMINACION Y 

PARTICIPACION DE POBLACION 
VULNERABLE EN CAMPAÑAS 

PREVENTIVAS.

PERMITE ATENCION INTEGRAL Y 
SIN DISCRIMINACION A 

PERSONAS EN SITUACIONES DE 
MOVILIDAD HUMANA Y GRUPOS 

VULNERABLES. 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

NO APLICA NO APLICA 0,00 % NO APLICA 

95,00 95,00 100,00 % DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE 
LAS ENCUESTAS DEL NIVEL DE 
SATISFACCION EXTERNA SOBRE LA 
DEMOSTRACION DE AMABILIDAD Y 
CORTESIA DEL PERSONAL OPERATIVO 
QUE PRESTO EL SERVICIO DE ATENCION 
DE SINIESTROS, SE OBTUVO EL 99% DE 
SATISFACCION RELACIONADO AL TRATO 
RECIBIDO, CONOCIMIENTOS, CALIDAD 
DEL SERVICIO EN LOS SERVICIOS DE 
ATENCION DE EMERGENCIAS POR 
ATENCION PRE HOSPITALARIA.

EL CUERPO DE BOMBEROS DE TOSAGUA AL SER UN ACTOR ESTRATEGICO EN EL 
SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LOCAL Y NACIONAL, SE B ASA EN LA ATENCION DE 
EMERGENCIAS A TRAVED DEL FORTALECIMINTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE 
AUTOMOTOR, 

PROMOVER LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS DE GESTION DE 
RIESGOS, PARA REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA 
POBLACION E INFRAESTRUCTURAS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

20 ALCANZAR EL 90% DE 
CAPACITACION REALIZADAS 
EN EL AÑO 2025.

PORCENTAJE DE CAPACITACION REALIZADAS EN EL 
AÑO 2025.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 80,00 80,00 % DEL 100% DE CAPACITACIONES 
PROGRAMADAS TANTO PARA EL 
PERSONAL, COMO PARA LAS DEMAS 
INSITUCIONES LOCALES Y/O 
PERSONALES DENTRO DEL TERRITORIO 
URBANO Y RURAL DEL CANTON 
TOSAGUA, EL 80% DE ESTAS 
CAPACITACIONES FUERON EFECTUADAS 
A SATISFACCION DE LO USUARIOS 
FINALES QUIENES FUERON 
PROGRAMADOS.

EL CUERPO DE BOMBEROS DE TOSAGUA AL SER UN ACTOR ESTRATEGICO EN EL 
SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS LOCAL Y NACIONAL, SE B ASA EN LA ATENCION DE 
EMERGENCIAS A TRAVED DEL FORTALECIMINTO DEL EQUIPAMIENTO, PARQUE 
AUTOMOTOR, INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGIA Y LA FORMACION Y 
ESPECIALIZACION DEL PERSONAL OPERATIVO, CON LA FINALIDAD DE DAR UN 
SERVICIO DE CALIDAD A LA CIUDADANIA.

Total 89,23 %



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE 
SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  

COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 
65)

SI NOMBRE RAMIRO GARCIA 
ZAMBRANO 

EMAIL asambleaciudadana17@ga
mil.com

TELEFONO (99) 976-6117

SI EN TODAS LAS FASES DEL 
PROCESO DE RENDICION DE 
CEUNTAS 2025.

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES 
ESPECÍFICO
GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA
GRUPOS ETARIOS
GREMIAL
SOCIO ORGANIZATIVA
UNIDADES BÁSICAS DE 
PARTICIPACIÓN
OTROS

SE LLEVÓ A CABO EL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS, DONDE EL 
CUERPO DE BOMBEROS 
PRESENTÓ SUS INFORMES 
DE GESTIÓN ANTE LA 
ASAMBLEA CIUDADANA, 
CUMPLIENDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DEL 
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL (CPCCS) Y 
RECIBIENDO 
RETROALIMENTACIÓN 
DIRECTA DE LA COMUNIDAD, 
SE LOGRO CAPACITAR  A 
TODO EL PERSONAL DE LA 
INSTITUCION EN LA PRIMERA 
ESCUELA DE PARTICIPACION 
CIDADANA CREADA EN EL 
CANTON TOSAGUA. 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI ASAMBLEA CIUDADANA https://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ENVIO-
DE-PREGUNTAS-CIUDADANAS-POR-PARTE-DE-LA-ASAMBLEA-
LOCAL-AL-CUERPO-DE-BOMBEROS-DE-TOSAGUA.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI SE REALIZARON REUNIONES ENTRE LA ASAMBLEA 
LOCAL Y LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE 
BOMBEROS RESPONSABLES DEL PROCESO DE 
RENDICION DE CUENTAS 2025, Y ESTABLECIERON 
EL EQUIPO TECNICO MIXTO RESPONSABLE DEL 
PROCESO .

http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-
CONFORMACION-DEL-EQUIPO-TECNICO-MIXTO-
MULTIDISCIPLINARIO-ENTRE-EL-CUERPO-DE-BOMBEROS-Y-LA-
ASAMBLEA-CIUDADANA.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI SI AMBAS COMISIONES FUERON CREADAS PARA 
TRABAJAR EN EL PROCESO DE RENDICION DE 
CUENTAS 2025, CUIDANDO QUE TODO SE REALICE 
BAJO LOS PARAMETROS DE LO QUE DICE LA 
RESOLUCION.

http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-
CONFORMACION-DEL-EQUIPO-TECNICO-MIXTO-
MULTIDISCIPLINARIO-ENTRE-EL-CUERPO-DE-BOMBEROS-Y-LA-
ASAMBLEA-CIUDADANA.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución



PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI SE REALIZARON LAS REUNIONES CON LAS AREAS 
RESPECTIVAS PARA EVALUAR LA GESTION 
REALIZADA PARA LUEGO REALIZAR LOS 
INFORMES QUE SE INCLUIRIAN EN EL PROCESO 
DE RENDICION DE CUENTAS 2025.

http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/evaluacion.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI LA COMISION LIDERADA POR LA INSTITUCION 
RESPONDIO TODAS LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANIA Y SE MOSTRO A LA ASAMBLEA EL 
AVANCE DEL PROCESO PARA DISMINUIR LAS 
BRECHAS DE DESIGUALDAD DE LOS GRUPOS DE 
ATENCION PRIORITARIOS. 

http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/Informe-
preliminar-RC2025.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI LA COMISION LIDERADA POR LA INSTITUCION 
LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICION DE CUENTAS CON TODA LA GESTION 
REALIZADA EN EL PERIODO 2025.

http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/Formulario-de-excel-y-borrador-de-inform.pdf

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI LA COMISION LIDERADA POR LA INSTITUCION UNA 
VEZ ELABORADO EL INFORME PRELIMINAR Y 
LLENO EL FORMULARIO DE RENDICION DE 
CUENTAS, LO PASO A LA MAXIMA AUTORIDAD 
PARA SU REVISION Y RESPECTIVA APROBACION. 

http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/APROBACION-DEL-INFORME.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI EN EL TIEMPO ESTABLECIDO O MÁS http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ENTREGA-DE-INFORME-A-LA-ASAMBLEA.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
IMPRESOS

https://www.bomberostosagua.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025-
benemerito-cuerpo-de-bomberos-de-tosagua-fase-3/

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se publico en redes sociales, pagina web y se enviaron 
oficios fisicos.

https://www.bomberostosagua.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2025-
benemerito-cuerpo-de-bomberos-de-tosagua-fase-3/

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI Se realizo en el Centro de Eventos Zahichus a la hora y 
fecha señaladas para este acto Publico de Deliberacion. 

https://www.youtube.com/watch?v=o6yxQTcCiJE

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 31 min - 1 hora https://www.youtube.com/watch?v=o6yxQTcCiJE

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El jefe del Cuerpo de Bomberos expuso toda su gestion 
realizada en el año fiscal 2025, la cual fue escuchada 
muy atentamente por todos los presentes. 

https://www.youtube.com/watch?v=o6yxQTcCiJE

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI El jefe del Cuerpo de Bomberos Presento las demandas 
ciudadanas las cuales fueron contestadas una por una 
a toda la ciudadania presente.

https://www.youtube.com/watch?v=o6yxQTcCiJE

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI En el acto de deliberacion publica se realizo una tribuna 
abierta donde los presentes tuvieron oportunidad de 
presentar sus sugerencias ciudadanas. 

https://www.youtube.com/watch?v=o6yxQTcCiJE

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

NO S/N NO APLICA

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI Si luego del acto de deliberacion publica se efectuo la 
firma del acta como constancia de este acto y de la 
participacion de la ciudadania. 

https://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Acta-
Deliberacion-publica-RC-2025.pdf

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

28/05/2026 96

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

67 29 0 96 0 0 0 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Se elaboro despues de la deliberacion publica, 
respetando los plazos y recojiendo las sugerencias de 
la ciudadania. 

http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Plan-de-
trabajo-acciones-de-mejora-2026.pdf

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Oficio-
entrega-plan-de-trabajo-a-la-asam.pdf

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

En vista de que no hemos recibido ninguna 
sugerencia o propuesta por parte de la ciudadanía 
para ser implementada en el ejercicio fiscal 2026, 
considerando además que la población respalda y 
valora el trabajo que venimos desarrollando como 
institución, ratificamos nuestro compromiso de 
continuar fortaleciendo las acciones de capacitación 
dirigidas a toda la población del cantón Tosagua.
De igual manera, reafirmamos nuestra 
responsabilidad de impulsar procesos permanentes 
de formación y actualización para el personal de la 
Institución, por constituir nuestro principal recurso y el 
pilar fundamental para el cumplimiento eficiente de 
nuestras funciones y la prestación de servicios de 
calidad a la ciudadanía.

SI http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Acta-Deliberacion-publica-RC-2025.pdf

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

SEÑOR. ROMEL CEDEÑO RODRIGUEZ 
ALCALDE DEL GAD TOSAGUA  Buenas 
tardes con todos, primero permítame felicitarle 
mi querido amigo teniente coronel Juan 
Velásquez, un saludo para todas las 
autoridades presentes el día de hoy, a toda la 
mesa directiva, a todos los invitados 
especiales, para mí un gusto también compartir 
con ustedes en este día tan especial donde se 
rinde cuenta a la ciudadanía, y donde somos 
testigos del trabajo que se viene desarrollando 
año  año como Autoridades, en este caso 
felicitarle a todo su cuerpo de trabajo a todos 
los integrantes del cuerpo de bomberos por 
ese gran  trabajo que vienen realizando al 
servicio de la ciudadanía, mi compromiso como 
alcalde es trabajar en conjunto en algunos 
temas que todavía nos faltan por hacer y por 
mejorar el ornato y el servicio a la ciudadanía, 
hay muchas falencias y muchas cosas que 
todavía tenemos que mejorar, hay mucho 
trabajo por hacer y mi compromiso junto al 
concejo municipal es recibir cualquier 
propuesta de proyecto o trabajo en beneficio 
de todos. Así que mi felicitación nuevamente, y 
estamos aquí mi querido amigo teniente 
coronel juan Velásquez para trabajar juntos de 
la mano, para poder hacer cosas mejores para 
nuestro querido Tosagua, así que muchísimas 
gracias también por la invitación y seguimos 
adelante.  LIC. PAUL ESPINOZA  Estimadas 
autoridades, hermosas damas, ciudadanía en 
general presentes y testigos de esta rendición 
de cuentas, el año pasado la señora teresita 
Villavicencio en calidad de secretaria y yo 
como coordinador llevamos a efectos el 
proceso de rendición de cuentas y por eso yo 
puedo dar fe y corroborar lo que decía ramiro 
en la bienvenida en el sentido de que esta es 
una institución que realmente transparenta sus 
procesos y que facilita toda la documentación y 
así como ha hecho también con  las preguntas 
me imagino que han hecho con las que 
llegaron desde  la ciudadanía y aquellas que 
surgen en rendición de cuentas.  En este caso, 
Coronel quiero felicitarlo también por el hecho 
de que en rendición de cuentas tienen que ser 
así con indicadores, tanto cuantitativos, 
cualitativos y de gestión, y en ese sentido yo si 
quisiera solamente dar una sugerencia, yo sé 
que usted me van a decir que están rindiendo 
cuentas del periodo 2024, pero si sería 
interesante que se hiciera un análisis 
comparativo de indicadores para ver dónde 
están las falencias, donde están las 
oportunidades y las fortalezas en los procesos, 
por ejemplo:  Cuantas capacitaciones se 
hicieron el año pasado y cuantas en la anterior 
rendición de cuantas y cuantas, en esta, 
cuantos niños estuvieron en el programa de 
bomberos yúnior,  que valor se hizo por 
ingresos en los permisos de funcionamientos a 

Apoyar y trabajar en conjunto con el Gad 
Municipal en mejorar el ornato y el servicio 
a la ciudadanía y trabajar en los proyectos 
que tiene la Institución para presentarlos al 
Gad Municipal para su apoyo y ejecución. 
Se realizó el análisis comparativo de los 
indicadores institucionales, permitiendo 
identificar fortalezas, oportunidades y 

falencias existentes dentro de la 
Institución. Esto permitió establecer 
estrategias de mejora continua para 

optimizar la atención y el servicio brindado 
a la ciudadanía del cantón Tosagua. Se 
mantuvieron coordinaciones con el GAD 
Cantonal y el GAD Parroquial de Ángel 

Pedro Giler ?La Estancilla?, con el 
propósito de avanzar en la planificación y 

gestión de recursos destinados al proyecto 
de construcción de una futura Estación de 
Bomberos en dicha parroquia, buscando 
fortalecer la capacidad de respuesta ante 
emergencias, esperamos poder concretar 

con la obtención de los recursos para 
hacer realidad esta necesidad, para ello se 

sigue en conversaciones con las 
autoridades de los diferentes GAD y así 

concretar este proyecto y hacerlo realidad.

90,00 http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2025/08/Acta-deliberacion-publica-
2024.pdf

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



los establecimientos etc., sería interesante eso 
para poder darnos cuenta desde la ciudadanía 
en que aspectos se avanza y en que de pronto 
hay que mejorar, yo le pido esto coronel 
porque a ver,  a los que son o llegan a nivel 
satisfactorio hay que pedirles que mejoren, a 
los que son buenos hay que pedirles 
excelencia y si quiero decirles aquí a toda la 
ciudadanía porque esto no solamente es de 
alguien en particular, somos todos quienes 
tenemos que involucrarnos , desde el frente 
cívico ciudadano del Cantón Tosagua 
participando de una iniciativa ciudadana 
presentamos un modelo de ordenanza para 
sustituir la que existe  de participación 
ciudadana  para hacerla más democrática,  
más participativa, ya se aprobó en primera 
instancia esta pronto aprobarse en segunda, 
así que yo si espero de parte de este caso de 
la  Alcaldía del Gobierno Autónomo 
Descentralizado que no sea una ordenanza 
más si no que realmente se la difunda ante la 
ciudadanía y que se haga una política pública 
de la participación, porque realmente la 
rendición de cuentas no debe ser hecha solo 
como una obligación que viene desde la 
constitución o desde las leyes o la normativa 
que expide el consejo der participación 
ciudadana, si no desde ese compromiso que la 
Autoridad tiene con la ciudadanía para 
responder por los recursos que maneja a 
nuestro nombre, también quiero   hacer si se 
quiere un llamado de atención, ya bien también 
 la rendición de cuentas del señor alcalde y de 
los concejales, en el caso del frente cívico 
ciudadano del Cantón Tosagua se quedó con 
las preguntas hechas para enviarlas, por que 
quien estaba encargada del proceso desde el 
principio nos quedó de enviar un link para 
poder enviar los requerimientos las preguntas y 
todo y nunca nos llegó, entonces si pasa o se 
necesita hacer o se necesita hacer  los 
procesos más participativos  y para eso está la 
página web del municipio no cierto, para que 
todas esas invitaciones, todos esos enlaces 
estén ahí y todos  los que nos interesemos en 
participar lo hagamos, entonces no se coronel 
si la propuesta está clara, simplemente hacer 
un análisis comparativo de los indicadores para 
poder saber en qué cuestiones la Institución 
progresa y en que se necesita mejorar, muchas 
gracias.   ECONOMISTA SULEY MARIA 
LOOR GUADAMUD:  Muy buenas tardes 
querido pueblo Tosaguense, autoridades 
presentes, señor Alcalde Romel Cedeño, 
Teniente Coronel Juan Velásquez, miembros 
de la mesa directiva. Primero agradecerles por 
ese apoyo incondicional que han tenido en mi 
Parroquia Ángel Pedro Giler, portavoz de todas 
esas personas que han sido beneficiadas 
gracias al Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Tosagua, de la misma forma me gustaría 
siempre y cuando halla la posibilidad de 
generar un compromiso público, quizás le 
estoy exponiendo en esta situación sin 
embargo me corresponde como autoridad ser 
la voz de mi pueblo. Tenemos una necesidad 
urgente en nuestra parroquia, entre este año y 
el año pasado ha existido aproximadamente 
unos 5 a 4 incendios, uno de ellos fue también 
en mi hogar, no tenemos cuerpo de bomberos 
en la Parroquia Ángel Pedro Giler, sé que este 
proyecto genera gastos y una inversión 
considerable, sin embargo, es una necesidad 
urgente en mi territorio, si me gustaría de 
alguna forma también hacer conocer que por 
parte del Gad parroquial de Ángel Pedro Giler 
estamos comprometidos para que este 
proyecto sea una realidad y de la misma forma 
aprovechando que esta nuestro señor Alcalde 
el Concejal Emir santos para poder generar 
este compromiso no hablo de promesas 
porque a veces uno se promete cosas que no 
puede cumplir, pero creo que los compromisos 
se realizan en promesas, es por eso que mi 
estimado Juan Velásquez le pido que se 



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$321638,14 $321638,14 $317246,40 $0,00 $0,00 98,63 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 51-GASTOS EN PERSONAL $190588,14 $188079,55 98,68 % http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Informe-de-
gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 53- BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

$91150,00 $94474,16 103,65 % http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Informe-de-
gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57- OTROS EGRESOS CORRIENTES $18000,00 $17524,93 97,36 % http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Informe-de-
gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 58- TANFERENCIAS O DONACIONES 
CORRIENTES 

$3600,00 $3466,09 96,28 % http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Informe-de-
gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84- BIENES DE LARGA DURACION 
(PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO)

$18300,00 $13701,67 74,87 % http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Informe-de-
gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $321638,14 $317246,40 98,63 %

encamine, yo como presidenta tratare de hacer 
el seguimiento y pues con el señor alcalde 
pues poder asignar algún recurso que pueda 
destinarse para un cuerpo de bomberos en 
nuestra parroquia, nosotros podemos también 
aunque no sea nuestra competencia designar o 
asignar algún  presupuesto para nosotros 
poder también ser parte de este proyecto, 
tenemos el terreno tenemos el espacio, faltan 
las ganas y el dinero obviamente, pero es lo 
que queremos muchas gracias y yo sé que 
usted tienen toda la voluntad y lo va a lograr 
muchas gracias.  

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.bomberostosagua.go
b.ec/4427-2/

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http://www.bomberostosagua.gob.ec/ley-de-transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI http://www.bomberostosagua.gob.ec/4427-2/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$4,00 $4.962,35 $4,00 $4.962,35 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$24,00 $56.777,48 $24,00 $56.777,48 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/
FrmNCOListadoEntidad.cpe

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Informe-de-gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf
http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Informe-de-gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf
http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Informe-de-gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf
http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Informe-de-gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf
http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Informe-de-gestion-anual-2025-BCBT-2.pdf


PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL $1,00 $10.957,76 $1,00 $10.957,76 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=XTPf7almOQ4gC0vQ3KwBce1rxVC3atzibasy1Kz3V70,

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $10.170,02 $1,00 $10.170,02 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=aYggzftF4dcLnVKGWM9_xTLVkd0lk3hwnc0hFYT3OtU

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS EQUIPO DE RADIO PORTATIL, 
EQUIPO DE RADIO 

VEHICULAR

$14.506,50 https://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/acta_de_tosagua_definitiva-signed-
firmado.pdf

DONACIONES RECIBIDAS  equipamiento basico para 
atencion de emergencias de 
incendios forestales con los 

siguientes insumos:

$10.951,12 http://www.bomberostosagua.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/Acta-de-entrega-recepcion-Bomberos-
Tosagua.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


